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 - Op/maat sluit per 1 januari aanstaande de 
vestiging in Bovenkarspel. Het pand van de sociale werk­
voorziening aan de Middenweg is te groot en te duur om 
open te blijven voor de huidige 47 werknemers. Ook moet 
Op/maat door rijksbezuinigingen de kosten drukken. 

De 47 werknemers zijn gister­
middag ingelicht. Ze behouden 
'een baangarantie bij Op/maat. 
„We gaan vanaf volgende week 
met alle medewerkers afzonder­
lijk in gesprek voor een passende 
werkplek", vertelt Op/maat-di-

 Jan Kees Meijers. „Een 
aantal van hen gaat aan de slag 
op onze vestiging in Hoorn voor 
assemblage, montage en verpak­

 Onze metaalafde­
ling, die al op 1 oktober gestopt 
is, wordt  heringericht. 
Anderen gaan elders aan het 
werk, zoals bij kringloopwinkel 
Noppes, de groenvoorziening en 
schoonmaakwerk. En we hou­
den hier wel een vestiging van 
ons postbedrijf." 

Op de vestiging  Bovenkar­
spel werkten enkele jaren gele­
den nog 200 mensen. Eén groot 
aantal is nu gedetacheerd bij be­
drijven. Dit heeft er volgens 

voorzitter Aart Ruppert van Op/ 
maat voor gezorgd dat openhou­
den van de locatie niet langer 
rendabel is. „Ook anticiperen we 
met de sluiting op de nieuwe wet 
werken naar vermogen die waar­
schijnlijk in 2013 wordt inge­
voerd. Het Kabinet wil met de 
wet bereiken  bij sociale werk­
voorzieningen nog maar een der­
de van het huidige personeel 
werkt. De rol van ons 
bedrijf wordt anders. De zeven 
West-Friese gemeenten werken 
daarom ook aan een herstructu­
reringsplan voor Op/maat." 

'Wijs besluit' 
Wethouder Lydia Groot van Ste­
de Broec betreurt de sluiting. 
„Maar ons college ziet ook wel 
dat dit een logisch en wijs besluit 
is. Deze locatie kost de zeven ge­
meenten twee en een halve ton 
per jaar. Voor ons is van belang 
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dat iedereen een baangarantie 
heeft en dat de ondernemings­
raad van Op/maat positief is." 

Een leidinggevende van de 
vestiging in Bovenkairspel zegt 
dat de snelst plaatsbare mensen 

al gedetacheerd zijn. Hij twijfelt 
of het zal luldcen om vanaf  
werkgevers te verleiden - al dan 

niet met looncompensatie van 
gemeenten - ook de medewer­
kers met minder vermogen in 

dienst te nemen. „Vergeten is te 
vragen of werkgevers deze men­
sen wel in dienst willen nemen." 


