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Arbeidsdiagnose

De basis leggen voor een succesvol re-integratietraject? Meten is weten!

U wilt de basis leggen voor een succesvol re-integratietraject, maar loopt tegen de nodige vragen
aan. Welke werkzaamheden spreken een persoon aan? Zijn er leerdoelen? Welke loonkosten-
subsidies gelden er? In dat geval kan Werkpartner u optimaal van dienst zijn. Wij beschikken over
kennis op het gebied van re-integratie en hebben veel ervaring opgedaan binnen ons moederbedrijf,
het erkend leer-werkbedrijf Op/maat. Daarbij maken we gebruik van Dariuz, een gecertificeerd

meetinstrument, waarmee we een heldere diagnose kunnen stellen!
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Arbeidsdiagnose

Over welke capaciteiten beschikt iemand? In welke baan zal een persoon zich goed voelen en kunnen

presteren? Werkpartner helpt u op deze en vele andere vragen een duidelijk antwoord te krijgen.

EEN ERKEND MEETINSTRUMENT

Wij beschikken over Dariuz, een objectief, o.a. door
TNO ontwikkeld meetinstrument. Dit is opgezet volgens
de criteria van het keurmerk Gewone Taal met voor

iedereen begrijpbare taal.

PERSOON STAAT CENTRAAL

Hoe gaan wij te werk? In de eerste plaats bepalen
we via ons meetinstrument hoe ver iemand van de
arbeidsmarkt afstaat aan de hand van zijn positie
op de participatieladder. Op deze manier komen we
uiteindelijk tot een diagnose die het fundament legt

voor een geslaagd re-integratietraject.

DIAGNOSE

Onze diagnose geeft een betrouwbaar zicht op de
mogelijkheden en belemmeringen van personen. Het
biedt professionals als casemanagers, leidinggevenden
en re-integratiecoaches handvatten voor maatwerk
in begeleiding, vervolgstappen en trajecten. Met als
resultaat: een effectieve en efficiénte begeleiding en
een betere match tussen de persoon en een traject.
Door deze manier van werken hebben we te maken
met een persoon die gemotiveerd is, wilskracht heeft
en zich betrokken en verantwoordelijk voelt voor zijn

re-integratie.

ASSESSMENT

Bovendien nemen we assessments af, waarbij de
persoon een centrale rol speelt. Samen met de
persoon en de betreffende leidinggevende kijken we
naar onder meer de prestaties, belemmeringen en
mogelijke leerdoelen. En hoe - en op welke termijn -
die leerdoelen kunnen worden verwezenlijkt. We

praten niet over de persoon, maar mét de persoon.

LOONWAARDE

Dariuz stelt ons ook in staat de loonwaarde van de
persoon en de daarbij behorende loonkostensubsidie
vast te stellen. Zodat u ook qua loonkosten precies weet

waar u aan toe bent.

Met andere woorden, bij Werkpartner kunt u terecht

voor:

e Een heldere diagnose

e Een uitgebreid assessment

e Een passende loonwaarde en bijbehorende
loonkostensubsidie

e Heldere adviezen voor een op maat gesneden

re-integratietraject
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Meer informatie? Kijk op www.werkpartnerwf.nl

Of neem telefonisch contact op via 0229 25 87 58






