
Wij zien werk als belangrijkste re-integratieinstrument

Bent u op zoek naar een re-integratiepartner die met u meedenkt? Rekening houdt met uw visie, 

re-integratiebeleid én uitgaat van de mogelijkheden van personen? Dan bent u bij Werkpartner 

aan het juiste adres. Wij trainen personen in de belangrijkste werknemersvaardigheden, bieden 

opleidingen aan en zorgen ervoor dat personen werkervaring opdoen. Daarnaast gaan wij op zoek 

naar een passende werkplek in het bedrijfsleven. Met als resultaat: een duurzame plaatsing!
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ONZE DESKUNDIGHEID
Wij zijn een goede re-integratiepartner en kunnen dat 

ook waarmaken. Wij hebben ervaring met moeilijk 

bemiddelbare personen op de arbeidsmarkt én beschik-

ken over een erkend leer-werkbedrijf, ons moederbedrijf 

Op/maat. Binnen het leer-werkbedrijf worden personen 

getraind in de belangrijkste werknemersvaardigheden, 

zoals flexibiliteit, communicatie, gevoel voor arbeids-

verhoudingen, stressbestendigheid, zelfstandigheid 

en nauwkeurigheid. In een real life-omgeving met 

verschillende activiteiten, daadwerkelijk leren werken.

METEN IS WETEN
Wij wéten wat cliënten in hun mars hebben. En 

welk werk hen aanspreekt. De Arbeidsdiagnose van 

Dariuz is een professioneel, objectief en gecertificeerd 

meetinstrument. Dit instrument is met name geschikt 

voor personen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Bij ons staat de persoon centraal. Wij praten niet over 

een persoon, maar mét een persoon. Dankzij deze trans-

parante, persoonlijke diagnose kunnen personen zich 

ontwikkelen tot goede en gemotiveerde medewerkers. 

Wij bieden bovendien trainingen aan die aansluiten op 

de mogelijkheden en wensen van de persoon. 

WAT KUNT U VAN ONS VERWACHTEN
Werkpartner beschikt over een netwerk van werkgevers 

waar personen werkervaring kunnen opdoen. Hierdoor 

kunnen zij in de praktijk leren werken. Dit maakt de stap 

naar een werkplek in het bedrijfsleven kleiner. Daarnaast 

zoekt Werkpartner actief naar een duurzame werkplek 

op de arbeidsmarkt. Wij houden rekening met uw wensen 

en denken met u mee over uw re-integratiebeleid.

VERLONING
Voor gemeenten is het mogelijk personen een arbeids-

overeenkomst aan te bieden inclusief een re-integratie-

traject. Het levert voor de gemeente direct voordeel op 

wanneer personen direct aan het werk gaan en op een 

regulier arbeidscontract worden aangenomen in plaats 

van dat zij een uitkering ontvangen.

Werkpartner streeft ernaar trajecten uit te voeren met 

een helder resultaatgericht karakter onder regie van de 

klantmanager van de gemeente.

Met andere woorden, wij nemen uw re-integratiezorgen 

uit handen en u kunt zich focussen op andere zaken die 

uw aandacht verdienen. Als dat niet werkt… 

Werkpartner Re-integratiediensten houdt zich bezig met 

uiteenlopende werkzaamheden:

• Trainen in belangrijkste arbeidsvaardigheden

•  Begeleiding in erkend leer-werkbedrijf Op/maat 

of het bedrijfsleven

• Opstellen en maken van een diagnose

• Uitvoeren van arbeidsonderzoek

• Begeleiding en coaching naar regulier werk

Wij bieden gemeenten en bedrijven gerichte re-integratiediensten aan. Met als doel dat personen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt weer aan de slag kunnen.

Meer informatie? Kijk op www.werkpartnerwf.nl
Of neem telefonisch contact op via 0229 25 87 58
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